
i

* mdglichst in Maschinenschrift ausfrillen -
- podle moZnosti vyplite psaclm stromje -

Ei nste | | u ngszusage / Arbeitsvertrag
Zwischen

X3!1'-X,",1fl'u 2269 6 8

Piislib zamestnanl / pracovni srnlouva

mezi

I Arbeitgeber/
Branche Hotel-Restaurant Adler zamn6stnavateli

obor
I

t2 Anschrift und
Bahnstation

D-7880 Bad Sdckingen
Harpolingen
Dorfstrasse

,

20
adresa a Zeleznidflt
stanice

2

e Ansprechp./Tel. Hotel Adler Tel .o7763/ 
5639 tel-efon 3

4 Arbeitsort F{a'.nn'r i n dan Dorf straBe Nr ' 20 mlsto zam€stn6nf 4

5 Arbeitnehmer
Familienname

Vorname, Geb.-Dat.

Machac ek

Jan Geb. 22.OL. 1_ 963

zamdstnanec
piiimeni
jmdno, datum
narozeni

5

o Anschr. in CSFR (PLZ,

Ort, StraBe, Haus-Nr.)

5L7 4L Kostelec nad Orlici
Mi chalcova 7OO

adresa v OsrR
(PSO, m€sto, ulice,
d. domu)

o

Folgender Arbeitsvertrag wird geschlossen : Uzaviri se tato pracorni smlouva:

Besch6ftigung als

GeschLiftstrh
-€ihrer

T
I
E
n

Hilfskraft
pomoind sila
LandJForstwirtschaft
ze m 6d6lstvi/les n ictvi

H otel-/Gaststitten gew.

obor/h otely/pohosti nstvi

Schaustellergewerbe

u
I
I

Fachkraft/ Bezeichnung
kvalifikovana pracnovi sila/oznadeni

Weinbau
vinaistvi
Baugewerbe
stavebnictvi

pojfzdne zilbavn( podniky/pout'ovi stAnkaii

Sonstiger Bereich (bitte angeben) :

jiny obor (prosim uvedte):

zamEstndnf
jako

7

:.,i:r,

:-' .-1

8 Beschdftigung
(vom / bis) H vom

od 01
bis
do 30. O31_O 1-994 1996

(sofern Beginn nicht eingehalten werden kann,

Beschdftigungsaufnahme noch moglich bis 
-(estlize se ned6 termin n6stupu do zamEstnani dodrZet,

je moZn6 nastoupit nejpozd6ii 

-

rat
vom Tag des Eintretfens bis zu - - Wfdgn/Monaten
ode dn5 piijezdu po dobu 

-t'idn0/mdsic0

l-l auf Abruf, voraussichtlich vom bis 

-

| | na zavolAni, pravd6podobnE od- do 

-

Das genaue Datum wird vom Arbeitgeber noch mitgeteilt.
piesnd datum sd6li zam6stnavatel.

zam6stndnf
(od/do)

8

9 Arbeitszeit Die Arbeitszeit richtet sich nach den f0r den Betrieb geltenden Bestimmungen.

Pracovni doba se iidi podle platnfch podnikovr.fch ustanoveni

Sie betrigt derzeit regelmd8ig Stunden ffi tAglich l--l w6chentlich

V soucasn6 dotr6 6inf pravideln€-J2- hod I Xl dennfl I I tlidnfl

pracovnf doba I

10 Arbeitsentgelt (brutto
oder netto angeben)

pM 48OO, 3#-"
n,uilEno I-l:91 n wdchentr' lx-l :::'lt*^
netto/dist6ho L-r'ohod' I ltfdne I lm6si6nE

Bei Abrechnung nach Leistung garantierten Mindestlohn angeben !

Pii 0kolv6 mzd6 uved'te zarudenf minim6lni vfdElek !

odmEna zapr{ci
(uved'te hrubf
nebo 6isty
vfdelek)

10

11 Unterkunft Der Arbeitg eber I zamilstnavatel

l--l stellt Unterkunft selbst
I I poskytne ubytov6ni

Kosten f0r den Arbeitnehmer:
vydaje pro zamEstnance: 

- 
^,_,:_

-10 Dr,' tr f"EifJ
l-l Die Unterkunft ist kostenlos

L-J ,ovto"iniieultpritrui es wird

[_-l oarantiert Unterkunft
I i(l iudi za ubytov6ni

l-l w6chentl. f_l monatlich
I ltfdnE I lm6sf6ne

eigenes Zimmer gemiete

ubytov6ni 11

12 Verpflegung l--l Selbstverpflegung
lX I vlastnfstravovdnf

[--l vom Arbeitgeber gestellt, fUr

| | stravovdni poskytne zam6stnavatel za

-DM

[l tagticrr
| | dennE

l-l wdchentl. [--l monatlich
I lddn6 | lm6si6n6

stravovdni 12

13 Reisekosten tr
T

werden nicht erstattet l-l werden voll erstattet
neuhradl se | | uhradi se Pln,E

werden bis 

- 

DM erstattet
uhradi se do uf5e

l-l nach Vertragserf0llung
| | po splnEni smlouvy

cestovni vr.idaje 13 ;j''

, ;,.t

J::

coArb-Eingabe-Nr. des SteA :
li.;,1

ORIGINAL';;i*
!?BA-HSI-AV-CS-8/91 (nur vom Arbeitsamt auszuf0llen)



Der Arbeitnehmer unterliegt der gesetzlichen Sozialversicherung

Soweit keine Soziaruetsi"n?tungipflicht besteht, schlieBt der Arbeltgeber eine

vergleichbare private kranienuSriicnerung for den Arbeitnehmer ab.

ZamEstnanec podl6hA z6konn6mu soci6lnimu poli5t6ni' 
-

Jestl iie neexistuie poui n no"i f loci6t n im u poji&C h i, uzavie zamEstn avatel

dobrovoln6 nemocensk6 poji5teni pro zam6stnance'

Soziale
Versicherung

Die Bestimmungen des jeweils geltenden Tarifvertrage-s sind Bestandteil dieses

Arbeitwertrages. aesiJriir"in Tirifvertrag, 
-rfotgt 

di6 Beschiftigung zu ortsiilblichen-

Bedingungen. Der d;ii;;hter Jrnelt n'insrcntficn des Arbeitsentg-elts, der Uberstunden'

des Urlaubs, oer sonJtijen nrueittUeOingungen uno oes Arlceitsschutzes keinesfalls eine

ungunstigere Benandffi 
"Gffi;;6t,rl;nuir"n 

deutschen Arbeitnehmer des Betriebes'

.leJe AnOe ru n g d ieses Vertrages bedarf .rler 
areisprach i gen Sch rittform.

M1 der Unterschrift 
";.'AiliigeOei 

unO Arbeitnehmer wird die Einstellungszusage

f0r beide Seiten verbindlich.

U stanoven i platnd tarif n i sm louvy isou .soudasti 
t6to. pracovn i sm I ouvy'

Jestliie neexistuje t"r'itni srnlouvl, UuOete zamestna'n za obvyklVch mistnich podminek'

Co se tf6e vfct6tkr, ii"""-tii'n*ii"'tr* das, d;;6e, linyc,n-pticovnich podminek

a bezpe6nosti prace-UiOe tit tambstnanet steinA privaiafo'srovnatelnf nEmeckf

zamEstnanec Podniku.
rce.aazm€na'smtouvy vyZaduje seps6nf v obou jazycich' . .

itoapG"r ramEstnavitele a zim6stnance je pfislib zamEstndni pro

obE stranY zAvazni.

Sonstige
Vereinbarungen

.&rt-a 5;48ry//U6'EAr' &? p;,

Ort, Oatum
misto, d?tum GAST}IAUSADI.ER

t|ecemrf -Pm
tisf. FAm.ltAt${fio

Ooftfcc2()
BADSACKTGE|{

tef.:07763F690

Ort, Datum
misto, datum

Unterschrift des
podpis zam6stngce

44L_--

U ntersch rift des Arbeitgebers
podpis zemestnavatele tllche Eegleubl{tuni'

(S 34 L'dwVfG)

Vorebtiehde Unterschiift wlrde heute i'

e;r#'rtffi [ b e's' e a I e ril i : p'n d s it €; i r: € ;" f i i' :

dig voilucgen -;.8 #t1x ;rsiizeE'

cern/dgr

Unterschrift,
podpis, uredni,


